Foglalkoztatasfeliigyelet — uj kontosben a munkaiigyi ellenérzés

A munkaiigyi hatosag ,,profilt valtott” és 2021. marcius 1-jétdl uj néven ellendriz,
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagként miikodik tovabb. A névvaltozas ellenére a
kormanyhivatal illetékes osztalyanak kormanytisztviselgje jar el a tovabbiakban is. Az uj
jogszabalyi kornyezet kiss¢é megneheziti a szabalyok kozotti eligazodast, ugyanis a
hatosagi ellenorzés és intézkedés szabalyait a 2020. évi CXXXXV torvény nem
tartalmazza. Ezeket a rendelkezéseket, mas torvényekben és kormanyrendeletben
talalhatjuk meg. Jelen jogi tajékoztato keretében megismerkedhet a foglalkoztatas
minimalis feltételeivel, az ellendrzési hataskorrel, hatosagi intézkedésekkel és
alkalmazhato szankciokkal

I 2021. marcius 1-étol 1épett életbe

» a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol ¢és tamogatasokrdl, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl szold 2020. évi CXXXV. torvény [Fftv.].

» foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag tevékenységérdl szold 115/2021. (II1. 10.) Korm.
rendeletet [115/2021. Korm. rendelet],

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a foglalkoztatdsra “irdnyuld jogviszonyt szabalyozo
jogszabalyok minimumkovetelményeinek foglalkoztaté altali megtartasat ellendrzi [Fftv.

7.§ (1) bek.].

1./ Az ellenorzés szempontjabol minimumkovetelménynek kell tekinteni:

a) a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése korében

> aa) a jogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszeriiségére és kotelezo elemeire (pl.
irasba foglalt-e a munkaszerzddés és tartalmazza-e annak két mell6zhetetlen elemét, az
alapbért és a munkakort);

» ab) a jogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre (pl. munkavallalé az
lehet, aki a 16. életévet betoltotte, ettdl eltéroen munkavallald lehet - az iskolai sziinet
alatt - az a .15. ¢életévét betoltott tanuld, aki nappali rendszerli képzés keretében
tanulmanyokat folytat — Mt. 34. § (2) bekezdés.), a gyermekmunka tilalméra (pl. a
gyamhatdsadghoz a foglalkoztatdst megeldzd legalabb 15 nappal torténd eldzetes
bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési
tevékenység keretében a 16. életévét be nem toltott személy is foglalkoztathaté — Mt.
34. § 3) bek.),

» ac). a jogviszonyt létrehozo szerzédés kotelezé tartalmi elemeire (ez a pont
megismétli az aa) pontban a kotelezd tartalmi elem ellendrizhetdségére sz6lo
felhatalmazast, ugyanis a jogviszony létesités¢hez megallapodas (szerzddés), a felek
kolesonos és egybehangzé jognyilatkozata sziikséges — Mt. 14. §.),

» ad) a foglalkoztatd, valamint az Mt. 297. §-a szerinti jogosult irasbeli tajékoztatasi
kotelezettségére (E szerint, ha a kiilfoldi munkaltatd - harmadik személlyel kotott
megallapodds alapjan - a munkavallalét Magyarorszag teriiletén olyan
munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre az Mt. hatdlya nem terjed ki, a szolgaltatas
nyUjtasara irdnyuld szerzédés megkotését megelézden a jogosult koteles irasban
tajékoztatni a kilfoldi munkaltatot az Mt 295. §-dban foglaltak alapjan irdnyado
munkafeltételekrol.),



b) a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével
osszefiiggo bejelentési kotelezettségre,

¢) a nok, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasaval kapcsolatos kiilon rendelkezésekre (1asd errdl részletesen az Mt. 113-114.

§-ét')a
d) a munka- és pihendidére (lasd az Mt. 86-t6l a 112. §-ig),

e) az ellenérték megfizetésére (pl. a munkabért a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig
ki kell fizetni — Mt. 157. § (1) bek.),

f) a jogviszony megsziinésével osszefiiggo igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint
az elszamolas megtorténtére (pl. a munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor
legkésébb az utols6 munkdban toltott naptol, egyébként legkésObb .a munkaviszony
megsziinésétdl szamitott 6todik munkanapon a munkavallald részére. ki. kell fizetni a
munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban ¢s egyéb jogszabalyokban el6irt igazoldsokat — Mt. 80. § (2) bek.), valamint

g) a munkaero6-kolcsonzésre, valamint a munkaerd-kolcsonzési tevékenység (Mt. XVI.
fejezet és 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet a munkaerd-kolcsonzési és a magan-
munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatdsanak feltételeirdl) végzésére
vonatkoz6 szabalyok megtartasat [115/2021. Korm. vendelet 5. § (2) bek.].

2./A foglalkoztatasra iranyulo jogviszony minositése — az elsoleges minosito jegvek:

A 115/2021. Korm. rendelet szerint a hatosdg a foglalkoztatd és a foglalkoztatott kozotti
jogviszony, valamint a foglalkoztatottnak munkavégzés céljabol torténd atengedése alapjaul
szolgéld jogviszony és a tényleges foglalkoztatas alapjan létrejott kapcesolat mindsitése soran
figyelembe veszi, hogy

a) a munkavégzés alapjaul szolgald szerzddés tipusdnak megvélasztdsa nem iranyulhat a
foglalkoztatott jogos érdekeinek védelmét biztositdé rendelkezések érvényesiilésének
korlatozasara vagy csorbitdsdra (pl. a felmondasi tilalom ,,megkeriilése” varandos holgy
esetében), és

b) a szerzddést a felek egyezd akarata sem vonhatja ki a munkajog szabalyai alol, ha a
jogviszonyt létrehozd szerzddés tartalma szerint munkaszerzédésnek felel meg [3. § (1) bek.].
A munkaviszony mindsitd jegyeit els6dleges és masodlagos jegyekre oszthatjuk. Az itélkezési
gyakorlatot idézve: a szerz6dés jogi mindsitése soran nem annak elnevezésébdl vagy
szobhasznalatabol, hanem az abban kikotott szolgaltatasok tartalmi elemeibdl, a felek altal
meghatarozott jogok ¢és kotelezettségek természetébdl kell kiindulni [BH2005. 102.]. A
szerzOdési szabadsag elve a szerzddés tartalmanak meghatarozasara, nem pedig annak
elnevezésére terjed ki [BH2003. 432.].

A foglalkoztatasi jogviszony — igy a munkaviszony — elsddleges mindsitd jegyei dnmagukban
meghatarozoak lehetnek a munkaviszony mindsitése szempontjabol. E mindsitd jegyek
altalaban, mas mindsité szempontok fennalldsa nélkiil is alatdmaszthatjdk a munkaviszony
1étét. Az elsddleges mindsitd jegyek listdja:

2.1./ A munkakor — feladatok keretjelleggel meghatdrozva
A munkakor azoknak a feladatoknak, tevékenységeknek az Osszességét jelenti, melyeknek
ellatasara, elvégzésére a munkaltaté alkalmazottjat kotelezheti. A munkaszerz6dés egyik



kotelezo tartalmi eleme, ami alapjan a munkajogviszonyban ellatando feladatok keretjelleggel
vannak meghatarozva. A munkaviszony keretében altaldban nem a konkrét feladat, hanem a
munkakorbe tartozod egyes tevékenységek ellatasara utasithat a munkaltatd. Amennyiben a
megbizasi vagy vallalkozasi szerzédésben foglalt egyedi ligyek, feladatok ténylegesen egy
adott munkakdr betdltését jelentik, a felek k6zott munkaszerzodés jott 1étre.

2.2./ A személyes munkavégzési kotelezettség

A munkavallalé a feladatot személyesen koteles ellatni, helyettest nem allithat. Mind a
véllalkozasi, mind a megbizasi szerzddések tekintetében — némely esetben, a felek
megallapodasaban kikotott korlatok kozott — a teljesitésben mas személy (alvallalkozo,
teljesitési segéd) kozremiikodhet. Természetesen a személyes munkavégzési kotelezettség —
kiilonosen az ellatando feladat jellege alapjan — a megbizasi és vallalkozasi szerzddés esetén is
eléfordul. Példaul regény megirasa, szindarab szerepének eljatszasa, képzdmiivészeti alkotas
elkészitése).

2.3./A4 foglalkoztatdsi kotelezettség

Munkaviszony vagy mas foglalkoztatasi jogviszony (pl. kdzalkalmazotti- és kozszolgalati
jogviszony) fennalldsa esetén a munkaltatot foglalkoztatasi kotelezettség terheli. Az Mt. szerint
a munkaltat6 koteles a munkavallalot foglalkoztatni [42. § (2) bek..b) pont]. Ilyen altalanos
kotelezettség polgari jogi jogviszonyok esetében — a szolgaltatas targyabol eredden is — nem all
fenn, hiszen a megéllapodasban pontosan koriilirt, konkrét feladat ellatasara, eredmény elérésre
kottetik meg a megbizasi vagy vallalkozési szerzodés.

A foglalkoztatdsi kotelezettség indirekt kifejezésekét olvashatjuk az Mt.-ben az allasidd
szabdlyait, amit a koronavirus vilagjarvannyal kiilénosen a fokuszba keriilt. A munkavallalot,
ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztds szerinti munkaidében nem tesz
eleget (allasido) - az elharithatatlan kiils6 okot kivéve - alapbér illeti meg [Mt. 146. § (1) bek.].
Példaul egy étterem — mint munkaadd — esetében pincérnek és szakacsnak jar az allasidd
dijazasa, hiszen nem elharithatatlan‘a jarvany, mint kiils6 ok, hiszen elvitelre megfézhetik és
eladhatjak a gasztronémiai csemegéket.

2.4./A4 rendelkezésre dllasi kotelezettség

A munkavallal6 koteles az eléirt helyen és idében, munkéra képes allapotban megjelenni, a
munkaidd alatt munkavégzés.c¢ljabol a munkaltatoé rendelkezésére allni [Mt. 52. § (1)-(2) a)-
b) pont]. .A rendelkezésre allasnak, mint az egyik f6 kotelezettségnek a megsértése stlyos
jogkovetkezményekkel jarhat. Az igazolatlan tdvollét esetén nem mentesiti a munkavallalot a
kotelezettségszegés alol az a koriilmény, hogy a mulasztott idészakban a munkaltaté munkaval
egyébként sem latta volna el a munkavallalot. A rendelkezésre allasi kotelezettség a megbizas
¢s a vallalkozas vonatkozdsdban nem meghatarozd, hiszen nem Onmagaban a jelenlét, a
munkavégzésre torténd készen allds, hanem szerzddés szerinti ligy ellatasa vagy a munkéval
elérhetd eredmény a {6 kotelem.

2.5./A4z ala-folérendeltség

Elsddleges mindsitd jegy a hierarchikus kapcsolat. A munkaszerz6dés alapjan a munkavéllald
a munkaltaté irdnyitdsa szerint koteles munkat végezni [Mt. 42. § (2) bek. a) pont], A
munkavallald6 munkaszerz6dés alapjan a munkaado szervezetében dolgozva latja el feladatait,
amit altaldban a munkaltaté belsd szervezeti rendje (pl. szervezeti és miikodési szabalyzat)
rogziti. Altalaban a munkavallalo egy meghatarozott szervezeti egység (pl. osztaly,
igazgatosag, lizem) beosztottjaként jar el a munkakorébe tartozo feladatokban, tovabba eltérd
szinteken maga is gyakorolhat egyes munkaltatoi jogokat. Ha a munkavallalot megilleti egyes
munkaltatéi jogok gyakorlasanak lehetdsége, Uigy ez a koriilmény — a tarsasdgi jog alapjan



munkat végzok kivételével — a munkaviszony fennallasat timasztja ala. Az itélkezési gyakorlat
szerint a munkaviszonyra jellemzd alé-folérendeltség és fliggdség fennallasa esetén a
jogviszony nem mindsithetd megbizéasi jogviszonynak, azt a szerzddd felek akarata sem
vonhatja ki a munkajog szabalyai alél [EBH2002. 677.]. Ugyanakkor a munkaviszonyra
jellemzd ala-folérendeltség, széles korli utasitasi jog érvényesiilése hidnyaban a jogviszonyt
nem lehet munkaviszonnyé atmindsiteni [EBH2003. 981.].

A masodlagos mindsito jegyek

E jegyek egyediilalléan nem feltétleniil meghatarozoak, sokszor csak mas, a munkaviszony
fennallasdra utaldé mindsitd jegyek-kel egyiittesen eredményezhetik a jogviszony
munkaviszonnya torténd mindsitését. Az itélkezési gyakorlat szerint a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt a szerz6dés tipusanak mindsitésekor a mindsitd jegyek alapjan, azok dsszességében
kell vizsgalni [Mfv. II. 10.573/2015/4.].

2.6./ Az utasitds joga

A munkavallalé a munkat a munkaltato utasitasa szerint koteles ellatni. Az utasitasi jog megléte
ugyanakkor masodlagos mindsitési kritérium, hiszen a Ptk. is tartalmazza az utasitas
jogosultsagat [Ptk. 6:273. §]. Az utasitas esetében annak tartalma a meghatarozo kiilonbség. A
munkaviszonyban az utasitds a munkavégzés minden fazisara,. elemére kiterjedhet. A
megbizdsnal és a vallalkozasnal az utasitdsi jog az ligy ellatdsara és a munkavégzéssel
eléallithatd termékre, szolgaltatdsra és nem a munkayégzés részleteire vonatkozik. Az
itélkezési gyakorlat alapjan, ha a dolgozd megbizasi jogviszony alapjan teljesiti feladatait, e
jogviszonya nem mindsithetd munkaviszonynak abbdl az okbol, hogy a kapott utasitadsok
alapjan kellett munkat végeznie, miutan a megbizast.is a megbizo utasitasa szerint és érdekének
megfelelden kell teljesiteni [BH1992. 736.].

2.7./A7 ellenorzési jog

A munkaviszony esetében a munkaltatd az utasitds végrehajtdsat, a munkavallalo
jogszabalybol, a munkaadoi szabalyzataibol és a munkaszerz0désébol eredd kotelezettségeinek
teljesitését ellendrizheti. Megbizasi €s vallalkozasi jogviszonyban is megilleti a megbizot,
valamint a megrendeldt az ellendrzés lehetdsége, viszont e jog nem az egész munkafolyamatra
nézve valosul meg. A megrendel6 ¢€s a megbizo a szerzddés targyat képezd feladat, eredmény
teljesitésének megvalosuldsatellendrzi. Az itélkezési gyakorlat szerint a munkaltato alaptalanul
hivatkozik arra, hogy a felek kozott megbizasi jogviszony jott l1étre, ha a felek — még ha csak
szoban is — a munkaviszony minden lényeges elemében megallapodtak, a munkavallalo a
munkaltaté utasitdsa szerint, annak irdnyitdsa és ellendrzése mellett végezte a munkat.
[BH2001. 445.].

2.8./ A munkaido meghatdrozdsa

A munkarendet, a munkaidé-beosztast az Mt. altal szabalyozott korlatok kozott és kivételekkel
a munkdltato hatdrozza meg. Ne feledkezziink meg a kotetlen munkarendrdl! A munkaltato a
munkaidd beosztdsdnak jogat - a munkavégzés Onalldé megszervezésére tekintettel - a
munkavallal6 szdmara irdsban atengedheti [Mt. 96. § (2) bek.]. Tavmunkavégzés esetén, eltérd
megallapodas hianyaban a munkavallal6 munkarendje kotetlen [Mt. 197. § (5) bek.]. Miutan a
munkaidd beoszthatésaga masodlagos mindsitd jegy, igy a munkarend kotetlensége dnmagaban
még nem elég a munkaviszony helyett a megbizas fennélldsdnak bizonyitdsdhoz.

Villalkozasi és megbizési jogviszony esetében a feladat elvégzésének kizarolag a hataridejét,
vagy teljesitési részhatariddket, illetve az ligy ellatasanak iddpontjat allapitja meg a megbizd
(megrendeld). Az itélkezési gyakorlat szerint a tartds megbizott helyzete nagyban hasonlit
ugyan a munkavallalé helyzetéhez, amig azonban a munkavallalé munkaereje hangsulyozottan



egy iranyban van lekdtve meghatdrozott munkamennyiség (munkaidd) szerint, addig a
megbizott tobb megbizotdl kapja megélhetését nyajtod feladatait, melyekhez 6 maga igazitja
munkaidejét. [Békés Megyei Birosag 2.P 20.773/2001/10.].

2.9/ A munkavégzés helye

A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkdjat szokés szerint végzi [Mt. 45. § (3)
bek.]. Kétségtelen, ettdl részben eltér a bedolgozora vonatkozé szabaly, miszerint munkahely a
munkavallalo lakohelye vagy a felek altal meghatirozott mas hely [Mt. 198. § (3) bek.].
Tavmunkavégzés esetén pedig a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen végzi
a munkavallald a munkakorébe tartozd tevékenység [Mt. 196. § (1) bek.]. Vallalkozasi ¢és
megbizasi jogviszony esetén a megbizott a feladat teljesitésének helyét sem feltétlentil maga
valaszthatja meg, hiszen a teljesités helye sokszor a feladatellatashoz igazodik.

2.10./ A munka dijazdsa

Munkaviszony esetén a munkaltatd az Mt. szabdlyai szerint megallapitott, rendszeres
dijazasban (munkabér) részesiti a munkavallalot, mely az elvégzett munka ellenértéke. Ettol
ugyanakkor eltérden az Mt. szerint a kizdrdlag teljesitménybérrel. dijazott munkavallalo
esetében, ha a részére jar6 munkabér vagy annak része alapjaul-szolgald eredmény csak egy
honapnadl hosszabb id6 mulva allapithatd meg, a munkabért ennek megfeleld idépontban kell
kifizetni. De — és ez munkajogi sajatossag — az alapbér felének megfeleld 0sszegii eldleget
legalabb havonta — fizetni kell [Mt. 157. § (2) bek.]. A vallalkozoi- és a megbizdi dij a feladat
elvégzése, illetve — vallalkozas esetében — a megdllapodasban meghatarozott eredmény
létrehozasa utan tipikusan egyszeri dijként jelenik meg: Természetesen tartos megbizas esetén
az elvégzett munka dijazdsa rendszeres lehet,.mindez éppen ezért onalléan nem érinti a
szerzOdés tipusdnak mindsitését.

2.11./ A munkadltato eszkozeinek és erdforrasainak haszndlata

A munkaviszonyban jellemzé a munkaltaté eszkozeinek, eréforrdsainak, nyersanyagainak
haszndlata. uttal is vannak kivételek. A bedolgozé munkavallaloként — a munkaltatoval kotott
eltéré megallapodés hidnyaban - feladatat a sajat eszkozeivel végzi [Mt. 199. § (2) bek.]. Bar
nincs errdl az Mt.-ben rendelkezés, tdivmunka esetében is gyakori, hogy a munkavégzéshez a
munkavallalo sajat informatikai infrastruktirdjat hasznalja.

A megbizott és a vallalkoz6 a munkavégzéshez altalaban sajat eszkozeit veszi igénybe. Ez a
szempont sem kizar6lagos mindsitd jegy, hiszen tobb esetben a vallalkozd vagy a megbizott a
megrendelé/megbizor eszkozeit, az altala biztositott infrastrukturat hasznélja a szerzédésben
foglaltak teljesités¢hez. Példaul a megrendeld vasarolja meg a festéket a szobafestonek, a
szinhaz varrja a jelmezt a szinésznek...

2.12./A4 biztonsdgos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés

Munkaviszony €s mas, a kdzszolgalatba tartoz6 foglalkoztatasi jogviszony esetén a munkaltatot
terheli a biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté munkavégzés koriilményeinek
megteremtése [Mt. 51. § (4) bek.]. Mindennek részletes szabalyait a munkavédelemrdl sz616
1993. ¢évi XCIIIL. torvényben és e torvény végrehajtadsara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiiM
rendeletben talaljuk. Megbizasi és vallalkozasi jogviszony esetén a megbizott/vallalkozo
felelosségi kore a sajat munkavégzeési koriilményeinek biztonsagos megteremtésére terjed ki.
Egy itélet szerint a felek kozott munkaviszony jott 1étre azzal, hogy a jelentds mennyiségii
fakitermelésre vallalkoz6 alperes vezetdje felperest kiszallitotta a fakitermelés helyszinére, a
motorflirészt, a védo-felszerelést rendelkezésre bocsatotta, ¢és a felperes fakivagési
munkavégzését elfogadta. [BH2003. 264.]



3./ A bizonyitas terhe
A 115/2021. Korm. rendelet a bizonyitasi teherre vonatkozo szabalya szerint a
foglalkoztatonak kell bizonyitania
o az ellenérték hidnyat (pl. kozérdekli onkéntes tevékenység, segitségnyljtas),
valamint
o azt, hogy a munkavégzés alapjaul szolgald szerzédés nem a munkaviszony
leplezésére iranyul (pl. az elldtand6 feladatra a Ptk. szerinti megbizasi szerzddés
jogszertien megkdothetd) [3. § (2) bek.].

» Az idézett b) pont esetében sziikséges bizonyitani: a jogviszony keretében elldtando
feladat ellatdsdnak tényleges feltételei kiillondsen megfelelnek a munkaviszony
elsddleges mindsitd jegyeinek. Nem a ..papir”, a tényleges munkavégzés, a
tevékenység végzésének koriilményei szamitanak.

4./ a foglalkoztato személyének vélelem alapjan torténo megallapitasal!

A hatdsag tovabba jogosult
a) a tényleges foglalkoztato azonosithatatlansaga esetén — ellenkezé bizonyitasig — a
foglalkoztatd személyének vélelem alapjan torténd megallapitisara, amely szerint a
foglalkoztato — a kovetkezo sorrend szerint — az,

» aa) aki a munkahelyen tevékenységet folytatd  felek kozotti szerzédésben

(megéllapodéasban) foglaltak szerint a tevékenység 6sszehangolasaért felelds,
» ab) aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja,
» ac) akinek a teriiletén a munkavégzés folyik;

b) a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony meghatarozott felek kozotti fennallasanak
megallapitasara [Fftv. 7. § (4) bek.].

A foglalkoztatoi vélelemre alapitott dontés kizarolag:

a) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony Iétesitéséhez sziikséges jognyilatkozat
alakszertiségére (pl. a munkaszerzddés irasba foglaldsanak kotelezettsége),

b) a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitésével Osszefliggd bejelentési kotelezettségre,
c) a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére
vagy

d) a harmadik orszagbeli és a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd allampolgarok
foglalkoztatdsdra vonatkoz6 jogszabalyok megsértésével Osszefiiggésben tartalmazhat
jogkdvetkezményt.

A foglalkoztatoi vélelem alapjan megéllapitott jogviszonnyal kapcsolatos egyéb
jogszabalysértés miatt a vélelmezett foglalkoztatoval szemben csak akkor alkalmazhat6
jogkovetkezmény, ha a jogszabalysértést a vélelmet megallapitdé dontés véglegessé valasa utan
kovette el [115/2021. Korm. rendelet 4. §]. Azaz, példaul az egyébként e rendelet szerint
ugyancsak ellendrizhetd, a munka- és pihendidével szabalyoknak a foglalkoztatoi vélelem el6tti
megsértése nem szankcionalhato.



